Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Natur, Sang - og idreetsinstitution Klatretraeet
Velhustedvej 12A

6933 Kibaek

9628 6840

klatretraeet@herning.dk

http://klatretraet.herning.dk

Didde Sandager

Didde Sandager eller paedagogisk leder Gry Neimann

Kommunal

Herning kommune

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Vi er normeret til 35 vuggestuebgrn og 135 bgrnehavebgrn
b) 0 - 6 ar
c) 4 - 5 afdelinger

d) Mandag - torsdag: 6.20 - 16.35 (fredage: 6.20 - 15.20)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi arbejder under Dagtilbudsloven § 1. Se derudover Formalsbestemmelser for bgrn i alderen
fra 0 - 6 ar i Dagtilbudslovens § 7

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Dagtilbud, alment omradet 0-6 ar.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi tager udgangspunkt i Herning Model Dagtilbud, vi arbejder med “Fri for Mobberi”, vi er cer-
tificeret SangGlad institution og har ligeledes fokus pa Natur og Paedagogisk idreet.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagoger, paedagogiske assistenter, paadagogmedhjalpere, husassistent, teknisk service
personale.

Herudover er der ogsd personale i jobtilbud og erhvervsafklaringsforlgb.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Forskellige

Tveerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med flere forskellige PPR (psykologer, talepaedagog, sundhedsplejerske) samt
CBF (sagsbehandlere). Vi samarbejder ogsd8 med Bgrne-ungdomspsykiatrien. Derudover har vi
et godt samarbejde med SFO/ Kibaek skole omkring overgang til Skole/ SFO.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den studerende skal deltage aktivt i det peedagogiske arbejde med bgrn.
Den studerende har tavshedspligt, dette gaelder ogsa efter endt praktik.

Det forventes at den studerende deltager i alle relevante mgder.

Det forventes at den studerende prioriterer praktikken hgjest fremfor evt. fritidsjob.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej det er der ingen forventning om, medmindre de selv gnsker det.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomrder for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundeere speciali-
seringsomrdde pd samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaedagogik X
. Skole- og fritidspaedagogik
° Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. _
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m&lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det paedagogiske ar-
bejde,

Den studerende skal have gjort sig tanker om hvorfor man har valgt
netop denne praktik.

Den studerende vil modtage vejledning, fa indsigt i arbejdet med de
nye styrkede leereplaner samt Sangglad, Pad.idraet og natur.

Det forventes at den studerende deltager i m@gder, arrangementer
med foraeldre m.m.

Den studerende vil f& viden om malgruppen 0-6 ar.

Indsigt i vilkar og rammer for dagtilbud i Herning kommune.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende deltager i samarbejde med det gvrige personale i
tilretteleeggelse, gennemfgrelse og evaluering af den padagogiske
praksis.

Vi tager afsaet i Herning model dagtilbud (DUA); Udviklingsplaner
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evaluerings-, undersaggelses-
og dokumentationsformer og

Den studerende vil fa indsigt og viden omkring dokumentation;
Hjernene&Hjertet (sprogvurderinger, dialogprofiler)
AULA (dagbgger, billeder, ugeplaner)

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne lereprocesser, og

s8vel den sundhedsmeaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi tager udgangspunkt i sundhedsstyrelsens generelle anbefalinger
med hensyn til kost samt sydom.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Klatretraeets paedagogiske lzererplan skal laeses.
Til vejledning aftales hvilken litteratur der skal arbejdes med.

En anbefaling om, som studerende, at holde sig ajour i medier og BUPL "s hjemmeside.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der afholdes statusmgde og forud har den studerende og vejleder gennemgaet vejleders udta-
lelse; Hvad er den studerende kommet i mal med og hvad skal der arbejdes videre med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Pa fgrste vejledning en gensidige forventningsafstemning om hvad der forventes fgr, efter og
under praktikken.

b) Som udgangspunkt 1 time ugentligt indenfor arbejdstiden.

c) Den studerende medbringer til hver vejledning sin portfolio, og fortaeller om hvilke iagttagelser
og refleksioner han/hun har gjort siden sidst. Vejlederen vejleder ift. opnaelse af malene, igang-
seettelse af aktiviteter og leesning af litteratur.
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b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerendes arbejds-
plan:

Timerne er placeret mellem kl. 7.00 - 16.15; afhaengig af studerendes transportmuligheder

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforigbet)

Eventuelle bekymringer, her tager i fgrste omgang en dialog med studerende. Er der brug for
yderligere hjaelp/statte, tager vi kontakt til den studerendes studievejleder.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogrfaglige problemstillinger.

Vidensmd&l: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersaggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

SangGlad, Paed.idraet, sprog, Natur

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Den studerende er selv ansvarlig for at indhente tilladelser (vejleder er behjeelpelig med hvordan det lettest ggres)

Kontaktperson for den studerende

Institutionsleder Didde Sandager eller Peedagogisk leder Gry Neimann
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