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1 INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye lovgivning
indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt implementering af
bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver
enhed minimum hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres lgbende.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer
af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paedagogiske
tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af
kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Den 22. april 2024

De tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Janni Kjeer Pedersen
De deltagende fra dagtilbuddet:

Gry Neimann



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering og gruppestorrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:
Vuggestuen
Her er bgrnene inddelt i tre grupper pa tveers af alder.

Bgrnehaven

Er aldersopdelt pa argange

Birke; de yngste

Kastanje; mellemgruppen
Laerkegruppen; de zeldste bgrnehavebgrn

Argangene er inddelt i mindre hold med faste voksne og bgrn.
Udover dette er der sproggrupper for flersprogede bgrn.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Organiseringen i institutionen drgftes, og det er ledelsen opfattelse, at det er tydeligt for barnene, hvor de skal vaere
henne.

Det drgftes hvordan der arbejdes med de interne overgange i huset. Her fortaeller ledelsen, at en kendt voksen fglger
med i det omfang det kan lade sig ggre i forbindelse med en overgang fra én gruppe til den naeste.

Ledelsen forteeller, at de jaevnligt gar pa besgg i "naeste gruppe". Birke- og kastanjegrupperne dbner og lukker sammen.
De zeldste vuggestuebgrn spiser sammen, og gerne i bgrnehaven, hvis deres lokaler star ledigt, sa de ogsa far
kendskab til de fysiske rammer.

Generelt er der et stort fokus pa overgangene, og at de skal glide sa let som muligt for bgrnene.

Ledelsen forteeller, at forskningsprojektet Bgrn for Bgrn, som de har vaeret en del af, har gjort meget for deres syn pa
den vigtighed bgrnene har for de andre bgrn i forbindelse med en overgang.
De forsgger sa vidt muligt, at bgrnene fglges i overgangen fra vuggestuen fra bgrnehaven.

Det er saledes deres oplevelse, at overgangene fungerer godt for bade barn og voksne
Ift. organiseringen drgftes det, at der hver dag er en fast struktur for hvem der har hvilke roller for dagen.

Derudover er der nogle ungarbejdere fra skolen ansat, som kommer og lgser praktiske opgaver hver dag. Det letter
arbejdet for det faste personale. Der er ligeledes en flexjobber ansat, der tager sig af mange praktiske ting 8 timer om
ugen, som igen frigiver tid til det paedagogiske personale.

Er der behov for at &endre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Oplevelsen er at denne organisering fungere. Der er sammenhaeng imellem bgrnetallet og personaletildelingen samt de
fysiske rammer for at kunne skabe optimale laeringsmiljger.

Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen? (mindre grupper, store grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:




Vi har fokus péa at opdele bgrnene i de mindre hold med faste bagrn og voksne. Her deltager bgrnene dagligt i de
planlagte paedagogiske aktiviteter; primeert formiddag. Hvis aktiviteterne kalder pa det kan de faste hold ogsa deles. Vi
har fokus pa at bruge alle rum ; bade inde og udenfor.

2.2 Lege og Laeringsmiljger

Hvordan tilretteleegges lege- og leeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

Vi evaluerer Ipbende pa vores lege- og leeringsmiljger og de tilpasses lgbende den aktuelle bgrnegruppe. Vores
udgangspunkt er hvad bgrnene har interesse i og hvad vi gerne vil preesentere dem for.

Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

Vi arbejder med det samme emne i hele huset i laengere tid ad gangen. Personalet opstiller klare leeringsmal for
bgrnene, beskriver hvordan foreeldrene kan inddrages samt hvad der er szerligt er fokus pa i det paedagogiske grundlag
og hvilke leereplanstemaer der er i spil. Ud fra dette udarbejdes emnekasser som indeholder forslag til lege/aktiviteter
(inde og udenfor), sange, bgger, evt. materialer til foreeldrene.

Det at arbejde med samme emne over en leengere periode giver bgrnene mulighed for fordybelse og gentagelser, som
er en medvirkende faktor til at alle bgrnene nar de opstillede leeringsmal.

Der arbejdes desuden med legegrupper; bade med og uden voksenstgtte. Dette for at hjeelpe alle bgrn ind i et
feellesskab.

Personalet igangsaetter aktiviteter pa legepladsen om eftermiddagen sa alle bgrn ogsa her har mulighed for at vaere en
del af et feellesskab.

Der arbejdes med paedagogisk bagdgr for de bgrn der er i en seerlig udsat position.

Tilsynsfgrendes kommentar

Der spgrges ind til Emnekasserne, og hvordan de bliver til, hvad de indeholder, og hvordan de justeres. Her er der
udarbejdet dokumenter, hvor der tages udgangspunkt i det som bgrnegruppen kalder pa, som indeholder aktiviteter,
overvejelser osv.

Der er sat god tid af til forberedelse, hvor emnekasserne udarbejdes, og der planlaegges laengere forlgb.
Gruppemgderne bruges ikke til at planlaegge aktiviteter, her er der fokus pa at gennemga bgrnene. Aktiviteterne
udvikles i de individuelle forberedelsestid.

Der gennemgas et eksempel pa et emnekasseskema, der altid indeholder mange paedagogiske overvejelser.

2.3 Uddannelse og videndeling

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
Ja oplever der er en fin balance.

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

Vi har fglgende ressourcepersoner;

Teamkoordinatorer

AKT

Sprogvejleder

Tovholdere pa Sangglad, Peedagogisk idreet samt Grgnnespirer
It ambassadgrer

Der er en tydelig struktur i huset for koordinering, planleegning og mgdestruktur. Der ligger en tydelig
forventningsafstemning og ansvarsfordeling til ovennaevnte ressourcepersoner.

Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?
Lederens besvarelse:

Pa personalemgder /paedagogiske dage prioriteres tid til vidensdeling.
Pa paedagogisk weekend sidste ar havde vi Center for mentalisering til at holde oplaeg og vi har siden haft et szerligt




fokus pa den mentaliserende tankegang; dette for bedre at forsta egen og andres adfeerd.

Sidste ar startede vi op med kursus forlgbet NEBULA for alle medarbejdere; Vi har valgt at det overordnede emne de
naeste par ar er SPORG. Vi har haft besgg af Justin Marcussen (som har udarbejdet NEBULA) til at faciliterer et
personalemgde i februar 2024 og han kommer igen i oktober 2024.

Hele personalegruppen deltager i paedagogisk weekend og pa personalemgader.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Bgrneperspektivet og bornefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Noter her dine refleksioner omkring barnets perspektiv og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

De aldste bgrn har i ar ikke gennemfgrt Spgrge-Berge.

Personalet har gennemfgrt bgrneinterviews med alle bgrn hvor de har vaeret nysgerrige pa barnets perspektiv i forhold
til legerelationer og leg/aktiviteter.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at der er en interesse i at arbejde med bgrnenes perspektiv. At ga pa opdagelse i hvem bgrnene fx
gerne vil lege med gennem individuelle interviews. Denne fremgangsmade havde personalet lige arbejdet med inden
tilsynet, og dermed inddraget bgrnenes perspektiv pa den made.

Spgrgemetoden blev drgftet og udfoldet: paedagogen talte med bgrnene enkeltvis, ift.: "hvad kan du lide at lave", "hvem
kunne du godt teenke dig at lege med".

Det drgftes, at det er godt, at bgrnenes perspektiv inddrages for at tilretteleegge det paedagogiske laeringsmiljg.
Beskriv hvordan i arbejder med personalets positionering ift. at arbejde med inkluderende bgrnefaellesskaber og
understgttelse af bgrnenes leg?

Lederens besvarelse:
Vi har fokus pa at bruge alle m2 indenfor og udenfor, dette bade i planlage og mere spontane aktiviteter.

Ved planlagte aktiviteter deler vi bgrnene i mindre grupper med de faste voksne tilknyttet. Her kan det f.eks. ogsa
planlaegges at der er legegrupper med voksenunderstgttelse.

Pa tidspunkter pa dagen hvor der er flere spontane aktiviteter, er der fokus pa at nogle voksne igangsaetter aktiviteter
mens andre understgtter i bgrnenes leg og andre tager sig af det praktiske som f.eks. bleskift, eftermiddagsmad m.m.

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 37

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed



Antal svar Gns. Sml.

Hvor tilfreds er du samlet ‘

set med dit barns 55 4,1 41
dagtilbud? ‘
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

@ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar  Gns. Sml.
Samarbejdet med 27 46 54 39 39 W
personalet
Bgrnene imellem 32 50 48 41 41 ®
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

@ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre



Antal svar

Personalets indsats for at
understgtte dit barns
fysiske og motoris...

54

Personalets indsats for at

fa dit barn 1l at fole sig 56

tryg og glad
Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i
dagtilbuddets aktiviteter

52

Inddragelsen af dig/jer
som foraeldre i
beslutninger vedrgren...

50

Omfanget af udskiftning i

personalet tilknyttet dit 54
barn

2 3 4 5

—_

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Stgrstedelen af foraeldrene har svaret Meget tilfreds og Tilfreds; hvilket vi kun kan vaere tilfredse med.

| forhold til Top og bund der er ikke langt imellem scoren for top og bund.

Personalet dokumentere aktiviteter med bgrnene via AULA men det er sveert at inddrage foreeldrene i hgj grad da de jo
er pa arbejde mens bgrnene er her i Klatretraeet.

Overraskende over scoren udskiftning af personale der er fa personaler der er stoppet.

Kan se at det er knap 1/3 af foreeldrene der har besvaret, hvilket er sergerlig. Haber at alle foreeldre besvarer naeste
gang.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Rapporterne drgftes med personalegruppen, hvor de forskellige elementer pensles ud.
Generelt ligger det meget hgjt og vidner om en generelt tilfreds foraeldregruppe.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Overordnet trivsel/tilfredshed



Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spergsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og

Leg
Leering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk

- ]
')
)
)
-
]

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

10



Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

Antal svar
Hardu et g0, e M 1
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til 5,0 1
deres barn?

Bornesyn - Leg 5,0 1

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor 4,0 1
ledelse og kollegaer giv...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og 4,0 1
feedback med afseet...

Inddragelse af
lokalsamfundet

o
_
N
w
N
(6]

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere
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Antal svar
Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med 14
positive forventninger

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til 4,8 14
deres barn?

Leg - Guide og hjeelpe

aktivt ved behov 4.8 14
Dannelse og
borneperspektiv - Bornene 13

som fortaellere

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor 3,7 14
ledelse og kollegaer giv...

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som medskabere

13

|

o
—_
N
w
N
a

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Resultaterne for ledelsen og medarbejdernes besvarelse ligger teet op ad hinanden.

Far en nysgerrig pa hvordan vi om ledelse, i hgjere grad, kan skabe rum for at aktivere faglig viden og arbejde med
feedback kulturen i huset.

Tilsynsfgrendes kommentarer:

Det drgftes, at ledelsen scorer lavere en personalet ift. foreeldresamarbejdet. Hertil fortzeller ledelsen, at det i det
daglige er paedagogerne, der har den daglige kontakt med foraeldrene, og at ledelsen i hgjere grad er tovholdere, hvis
der skal afholdes mgder eller igangsaettes initiativer omkring bgrn i udsatte positioner.

Ledelsen forteeller, at de prioriterer at have uddannet personale, og tager nye medarbejdere godt i handen ift. at komme
ind i huset.

Ift. til at aktivere faglig viden scorer medarbejderne lidt lavere end ledelsen, hvilket de skal drgfte i personalegruppen.

12



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
|
TOTAL 208
2022 47
2023 124
2024 37
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
|
TOTAL 130
2022 32
2023 69
2024 29
| |
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

13



Antal svar
Talesproglige feerdigheder 161
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL ‘ 98
4-arige ‘ 31
5-arige ‘ 61
6-arige 6

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kon
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 161
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

|
TOTAL 98
Dreng 35
Pige 63

|

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

1. Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke handlinger
de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Vi ser en sammenhang med resultater og bgrn i udsatte positioner.

Vi har som dagtilbud en szerlig opmaerksomhed pé progression i bgrnenes sproglige udvikling. Vi samarbejder med
talepaedagogen og er i dialog med foraeldrene; sender her materialer med hjem.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at ovenstaende data ikke giver et helt retvisende billede af den samlede bgrnegruppe, da der for 2024 ikke
er oprettet lige s mange vurderinger, som de tidligere éar.

4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger
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Antal svar

TOTAL 24
1ar 2
2 ar 18
3ar 2
4ar 1
6 ar eller derover 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
24
9
15

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

1. Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning
til:

Lederens besvarelse:
Der ses ogsa her en sammenhaeng imellem bgrn i udsatte positioner og resultaterne.

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

170 113
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2024 2023 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

3,5
3,5
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82024 W2023 [ 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

1. Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i tilrettelaeggelse af det paedagogiske arbejde?

Lederens besvarelse:

Resultaterne ligger alle over 3 ud af 4. Vi har en opmaerksomhed pa hvis flere bgrn score lavt at planlaegge aktiviteter
som kan skabe mulighed for lzering.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, at Kultur, £stetik og feellesskab har rykket sig meget i 2024. Her forteeller ledelsen, at der er arbejdet meget
med kultur, sestetik og feellesskab, og at det er blevet italesat meget for foraeldre og bgrn, nar de arbejder med netop
dette "tema".

4.4 Tilsynsfgrendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Feelles:

« Morgensamling i salen med alle bgrnene fra bade vuggestuen og bgrnehavegrupperne. De sidder i afmaerkede felter
pa gulvet imens de synger, og bliver udsluset med en sang i deres grupper. Strukturen for samlingen og overgangene
fungerer rigtig godt, og det er tydeligt, at bgrnene ved hvad de skal.

. Denne overgang fungerer rigtig godt for bgrnene. Det er tydeligt, at det overvejes hvordan overgangene organiseres,
sa der ikke opstar kaos i fx. Salen, garderoben osv.

Bgrnehaven:
Kastanjegruppen:
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« Bliver i salen efter samlingen. De far en feelles besked, hvor nogle skal i garderoben og have tgj p3, og de andre far
lov at lege i salen i ca. 10 minutter inden de ogsa skal ud at have tgj pa, fordi de skal pa tur. Ogsa her opleves det, at
det er overvejet, at de bliver i salen, da det ellers skaber uro i garderoben.

« De gar pa tur ud af huset, og observeres ikke mere under dette tilsyn.

Birkegruppen:

« De voksne er fordelt i de forskellige rum og har placeret sig hensigtsmaessigt, og deltager aktivt i bgrnenes lege,
imens der er nogle voksne der har de praktiske opgaver som fx, at fa skiftet de bgrn der bruger ble.

« Bgrnene er fint fordelt i de mange rum, og leger nogle rigtig gode lege.

« Den tilsynsfgrende taler med personalet om, at der er dannet rigtig fine legemiljger - der er kodede miljger som fx
dukkekrog, legekgkken, togbane, eventyrlegetgj, dyr og udkleedningstg;.

. Det er tydeligt, at der er arbejdet fokuseret pa bgrnenes legekompetencer, selvom mange bgrn er samlet et sted er
der meget fa konflikter.

. Personalet arbejder med en tydeligt og kendt struktur for bdde bgrn og voksne. Der opleves en god stemning og
atmosfaere.

Leerkegruppen:

« Der er en fri struktur og der er gang i forskellige frivillige aktiviteter pa grupperummene, som bgrnene selv har valgt.

. De voksne har fordelt sig, og laver forskellige aktiviteter, og enkelte er udenfor.

« Den ene voksen kommer ind og siger, at hun begynder at sende bgrnene ind fra legepladsen. Den besked modtager
den anden voksen, og begynder s& smat at fa bgrnene til at afslutte deres lege eller aktiviteter, fordi de snart skal
over at spise.

. De voksne far fint rammesat og er gode til at spille hinanden gode, sa gruppeledelsen bliver god for bgrnene.

« Det opleves, at de voksne rigtig fint rummer de bgrn, der er udfordret af rammerne, og der laves aftaler om
kompromisser for at bgrnene kan veere i det.

. Inden de skal ga over at spise, laeser den ene voksen en bog med rim.

« Der er aktiviteter og leg pa begge stuer.

« Bornene er fordybede i spil, dukkekrogsleg, perleplade, borg- og ridderleg og tegneaktivitet. Nogle bgrn hjeelper en
voksen med at lave kopier, der kan tegnes p4&, og andre bgrn er udenfor pa legepladsen. Der opleves en god og rar
atmosfaere.

Vuggestuen:

« | den ene gruppe er bgrnene godt i gang med at lege, der er haeldt masser af legetgj ud pa gulvet. Det kunne vaere en
ide, at samle noget af legetgjet i nogle kodede legemiljger. Fx lave en dukkekrog eller et legekgkken eller et bilhjgrne
eller dyre/bondegardshjgrne. Dette kunne gare det nemmere for bgrnene, at ga i gang med en leg, og det vil ggre det
nemmere for de voksne at understgtte legene og italesaette hvad der leges og bliver leget.

. De voksne er rolige og sidder pa gulvet, de voksne har i hgj grad fokus pa at give nzerhed og tryghed til de sma bgrn
pa stuen.

. Deterenide, at der etableres et godt laesehjgrne hos Rgdderstuen 1 ligesom pa Rgdderstuen 2. Her forteeller
personalet, at det har haft en rigtig god effekt, og er en aktivitet barnene selv efterspgrger.

« Der er én voksen til 6-7 bgrn. Der er nok at se til for den voksne. Mange bgrn er lidt pylrede og virker bade treette og
sultne. Den voksne forsgger at szette bgrnene i gang med noget legetgj, men det fanger dem ikke rigtigt. Til sidst
komme en kollega ind pa stuen, og der bliver igen ro pa stuen.

« Ved den anden gruppe sidder en voksen pa gulvet og leger og er rigtig god til at italesaette med begejstret stemme,
hvad bgrnene laver og leger med. Det er en rigtig god understgttelse af bgrnenes sproglige udvikling.

. Derigangseettes en maleaktivitet med fire af bgrnene ved et af bordene. Der er en god ro pa stuen og bgrnene virker
trygge og tilpasse.

. Den voksne sidder og synger med bgrnene, og fanger hurtigt deres initiativ om at rasle med aeggene

« Der er en rar og rolig stemning pa stuen.

. Paden tredje stue er der ingen bgrn imens den ene tilsynsfgrende observerer. Det er tydeligt, at der er blevet arbejdet
med at fa mere legetgj ned i bgrnehgjde efter anbefalingerne fra det uanmeldte tilsyn 3 mdr. tidligere.

. Ligesom ved Rgdderstuen 1 anbefales det, at der etableres et laesehjsrne med inspiration fra Rgdderstuen 2.
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. Der er gang i forskellige lege pa stuen, og de voksne sidder pa gulvet sammen med bgrnene.

. De venter p3, at frokosten bliver klar, og bgrnene leger pa stuen med forskellige ting.

« De voksne taler roligt med bgrnene om det de laver.

« Der er etableret sma lege-hjgrner hvor bgrnene kan lege. Fx et lille kgskkenhjgrne, et lille bord med et biltaeppe og et
lille bord med stole.

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at fastholde:

« Den rolige og anerkendende tilgang til bgrnene
. Den rummelighed og forstaelse det paedagogiske personale har for bgrnene
« Den gode gruppeledelse og gennerelle struktur ogsa i overgangene

Omrader det anbefales at udvikle pa:

« At der etableres et mere indbydende leesehjgrne/krog pa Rgdderstuen 1 og 3.

« At der pa Rgdderstuen 1 etableres kodede legemiljger som fx et legekgkkenomrade eller et dyre/bondegardsomrade.
Dette bade for at aktivere bgrnene, gve legekompetencer og som et element til at personalet i endnu hgjere grad
inspireres til hvad der kan leges med bgrnene og have specifikke ord og benaevnelser, der kan gentages for at
stimulere den sproglige udvikling.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Under det anmeldte tilsynsbesag, er den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet vurderet til at vaere af

tilfredsstillende kvalitet med lommer af god kvalitet i vuggestuen, og af god kvalitet i bernehaven.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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